Satzung

Niedersachsischer Verein zur
Bekampfung der Tuberkulose, Lungen-
und Bronchialerkrankungen e.V.
Hannover

Glltig ab Mai 2020



SATZUNG

Des Niedersichsischen Vereins zur Bekimpfung der Tuberkulose, Lungen-
und Bronchialerkrankungen e.V. in Hannover

§1

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Niederséchsischer Verein zur Bekimpfung
der Tuberkulose, Lungen- und Bronchialerkrankungen e.V ..

2. Er hat seinen Sitz in Hannover. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Der
Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2

1. Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,»Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Aufgabe des Vereins ist die tatkriftige Mitarbeit bei der Bekidmpfung der
Tuberkulose, der Lungen- und Bronchialerkrankungen, besonders durch:

a) érztliche Beratung von Behérden und Organisationen bei der
Durchfithrung ihrer Aufgaben auf diesen Gebieten.

b) Forderung von Einzelprojekten in eingehend begriindeten
Einzelféllen auf dem Gebiete der Tuberkulose, der Lungen- und
Bronchialerkrankungen.

¢) Aufkldrung der Bevolkerung iiber Tuberkulose, Lungen- und
Bronchialerkrankungen.



d) Foérderung der Fortbildung von Arzten und #rztlichem Hilfspersonal
auf dem Gebiete der Tuberkulose, Lungen- und
Bronchialerkrankungen.

4. Mittel des Vereins diirfen nur fur satzungsgemifle Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Ausgaben
beglinstigt werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

§3

1. Die Mitgliedschaft des Vereins wird durch schriftliche Anmeldung beim
Gesamtvorstand erworben. Dieser entscheidet iber die Aufnahme.

2. Mitglieder des Vereins kénnen werden:

a) Behorden, Korperschaften und Vereinigungen, zu deren Aufgabe
die Bekdmpfung der Tuberkulose, der Lungen- und
Bronchialerkrankungen gehort.

b) Natiirliche und juristische Personen, die an den Aufgaben des
Vereins interessiert sind.

3. Personen, die sich um die Erreichung der Zeile des Vereins hervorragende
Verdienste erworben haben, kénnen auf Vorschlag des Vorstands durch
Beschluss der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt
werden.

§ 4

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, schriftliche Austrittserklarung sowie
durch Auflésung der in § 3 genannten Kérperschaften oder Vereinigungen.
Der Austritt ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung



1/4jéhriger Kiindigungsfrist moglich. Die Austrittserklirung ist an den
Gesamtvorstand zu richten.

§5
1. Die Mitglieder zahlen einen von der Mitgliederversammlung nach
Vorschlag des Gesamtvorstandes festzusetzenden Beitrag, der als
Mindestbeitrag gilt.
2. Wer der Beitragspflicht im Laufe eines Geschiftsjahres trotz zweimaliger

schriftlicher Erinnerung nicht geniigt, kann durch Beschluss des
Gesamtvorstandes von der Mitgliedschaft ausgeschlossen werden.

§6
1. Die Organe des Vereins sind:
a) der Gesamtvorstand
b) die Mitgliederversammlung
3. Der Gesamtvorstand kann fiir besondere Aufgaben beratende Ausschiisse

bestellen. Die Mitglieder dieser Ausschiisse brauchen nicht Mitglieder des
Vereins sein.

§ 7
1. Der Gesamtvorstand des Vereins besteht aus mindestens 4 Personen,

die Mitglieder des Vereins sein miissen.

2. Im Vorstand sollten unter anderem vertreten sein;

Mindestens ein fachkundiger Arzt/ fachkundige Arztin.



3. Samtliche Mitglieder des Vorstands werden von der
Mitgliederversammlung fiir jeweils 2 Jahre, vom Tag der Wahl an
gerechnet, gewéhlt. Wiederwahl ist zuléssig.

4. Die Bestellung eines Vorstandsmitglieds kann gema3 § 27 BGB aus
wichtigem Grund vor Ablauf der Wahlzeit widerrufen werden.

5. Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB (enger Vorstand) besteht aus
dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden sowie
dem/der Schatzmeister/in. Ein Mitglied des Vorstands im Sinne des §
26 BGB soll ein fachkundiger Arzt/Arztin sein. Je zwei von Ihnen
vertreten gemeinsam, wobei einer der/die Vorsitzende oder der/die
Stellvertreter/in sein muss.

6. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB (enger Vorstand) fiihrt die
Geschifte des Vereins. Er hat die Beschliisse und Empfehlungen des
Gesamtvorstands und der Mitgliederversammlung zu beachten und zu

vollziehen sowie den Haushaltsvoranschlag und die Jahresrechnung
vorzubereiten.

7. Die Funktionen
a) des/der Vorstandsvorsitzenden
b) des/der stellvertretenden Vorsitzenden
¢) des/der Schatzmeisters/in

werden durch den Gesamtvorstand besetzt.

8. Der Gesamtvorstand kann eine/n Ehrenvorsitzende/n benennen.

9. Der Vorstand kann eine angemessene Aufwandsentschadigung
erhalten. Maf3stab der Angemessenheit ist die gemeinniitzige
Zielsetzung des Vereins. Mit dieser Entschidigung sind sémtliche
Ausgaben der Vorstandsmitglieder abgegolten. Die Hohe der
Aufwandsentschiadigung bestimmt die Mitgliederversammlung.



§ 8

1. Der Gesamtvorstand tritt auf Finladung des/der Vorstandsvorsitzenden
oder seines/seiner Stellvertreters/Stellvertreterin zusammen. Auch auf zu
begriindenden Antrag eines anderen Vorstandsmitglieds ist er unter
Angabe der Tagesordnungspunkte einzuberufen.

Zur Vorstandssitzung ist schriftlich, unter Angabe der
Tagesordnungspunkte, spétestens 2 Wochen vor der Sitzung einzuladen.

2. Den Vorsitz der Sitzung des Gesamtvorstands fiihrt der/die
Vorsitzende oder bei dessen Abwesenheit der/die stellvertretende
Vorsitzende oder der/die Schatzmeister/in. Bei Erkrankung oder
sonstiger Abwesenheit eines Vorstandsmitglieds ist dessen
schriftliche (auch Email) Stimmabgabe zur Beschlussfassung
zuldssig.

3. Der Gesamtvorstand ist beschlussfihig, wenn wenigstens der/die
Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende sowie 2
weitere Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der/die Vorsitzende, im Falle von dessen
Abwesenheit der/die stellvertretende Vorsitzende.

4. Uber die Vorstandsbeschliisse ist eine Niederschrift anzulegen, die
vom jeweiligen Sitzungsleiter/in zu unterzeichnen ist.

§ 9

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist jéhrlich abzuhalten. Sie wird
von dem/der Vorstandsvorsitzenden oder dem/der Stellvertreter/in
einberufen und ist grundsitzlich nicht 6ffentlich und ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihi g.

Den Vorsitz fiihrt der/die Vorsitzende des Gesamtvorstands oder
sein/seine Stellvertreter/in.



2. Eine auferordentliche Mitgliederversammlung wird von dem/der
Vorstandsvorsitzenden oder seinem/seiner Stellvertreter/in einberufen,
wenn wenigstens ein Viertel der Mitglieder des Vereins die Einberufung
schriftlich, unter Angabe der Griinde, beim Vorstand beantragt haben oder
wenn das Vereinsinteresse es erfordert.

3. Die Einladung erfolgt schriftlich unter der letztbekannten
Mitgliederanschrift und unter Angabe der Tagesordnungspunkte. Die
Einladungsfrist betrigt 4 Wochen.

4. Antrége zur Ergénzung der Tagesordnung sind schriftlich mit einer Frist
von 2 Wochen vor der Mitgliederversammlung bei dem/der
Vorstandsvorsitzenden oder dem/der Stellvertreter/in einzureichen.

Die Tagesordnung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung
entsprechend zu erginzen.

5. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zur Feststellung des
Abstimmungsergebnisses werden von den insgesamt abgegebenen
Stimmen nur die Ja- und Neinstimmen gezéhlt.

6. Im Hinblick auf Satzungsinderung und Auflosung des Vereins, §§ 44, 41
BGB, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

7. Jedes Mitglied hat eine Stimme, Stimmiibertragung ist unzuléssig. Bei
Erkrankung oder sonstiger Abwesenheit eines Mitglieds ist dessen
schriftliche (auch Email) Stimmabgabe zur Beschlussfassung zuléssig.

Uber die Beschliisse wird ein Protokoll aufgenommen, das von dem/der
Jeweiligen Sitzungsleiter/in zu unterzeichnen ist.

§ 10
Der Mitgliederversammlung obliegt:
1. die Wahl der Mitglieder des Gesamtvorstands
2. die Wahl des Rechnungspriifers

3. die Entgegennahme des Geschifts- u. Kassenberichts



4. die Abnahme der Jahresrechnung

5. die Entlastung des Vorstands

6. die Beschlussfassung iiber die Hohe der Mitgliedsbeitrdge

7. die Feststellung des Haushaltsplanes

8. die Beschlussfassung iiber Satzungsinderungen

9. die Beschlussfassung zur Auflosung des Vereins

10.die Beschlussfassung iiber die Ernennung zum Ehrenmitglied

11.die Beschlussfassung tiber die Aufwandsentschadigung der
Vorstandsmitglieder

§ 11

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in
§ 9 festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden.

Bei Auflosung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermdgen des Vereins an den Kommunalverband Region
Hannover als der fiir die Bekdmpfung der Tuberkulose zustindigen staatlichen
Stelle im GroBiraum Hannover, der es unmittelbar und ausschlieflich fiir

gemeinniitzige Zwecke im Sinne des bisherigen Vereinszwecks zu verwenden
hat.

§ 12
1. Das Vermogen des Vereins soll, von laufenden Betriebsmitteln
abgesehen, miindelsicher angelegt werden. Eine Geschiftsverbindung mit

einer Privatbank ist zuldssig.

Bis zu einer Hohe von 25 Prozent des Vermogens diirfen Anlagen in



Aktien, Rentendirektanlagen, Rentenfonds und offene Immobilienfonds
erfolgen.

2. Dem Schatzmeister obliegt die Rechnungsfithrung und die
Vermogensfithrung des Vereins.

Der Haushalt des Vereins ist alljahrlich durch einen von der
Mitgliederversammlung zu wihlenden Rechnungspriifer zu priifen, der
vereidigter Buchpriifer oder Steuerberater sein muss. Der Priifer darf nicht
Mitglied des Vereins sein.

Der Priifbericht ist Voraussetzung und Grundlage fiir die Entlastung der
Geschiftsfithrung und des Gesamtvorstands.

Der Vorstand

Stand Marz 2020



